Stanowisko Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie Malopolskim
z dnia 7 lutego 2018 roku w sprawie zapiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego apeluje o podjecie prac legislacyjnych zmierzajacych do zmiany
przepisow dotyczacych ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych
w sposéb, ktory nie bedzie dzielit tego srodowiska i nie bgdzie wprowadzat tak drastycznych rozbieznosci
w wysokosci wynagrodzenia dla roznych grup pielegniarek. Apelujemy, aby rozpoczecie tych prac
legislacyjnych poprzedzone bylo szerokimi konsultacjami ze wspomnianym Srodowiskiem, w tym
z Ogolnopolskim Zwiazkiem Pielegniarek i Poloznych, Naczelng Rada Pielggniarek i Potoznych oraz
z innymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi pielegniarki i potozne.

Wprowadzona w zycie ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
cho¢ realizuje postulaty $rodowiska pielegniarek i potoznych w zakresie zapewniania im godziwego
minimalnego wynagrodzenia za prace, to jednak wprowadza nieuzasadnione i znaczgce podziaty
w $rodowisku, réznicujac znacznie wynagrodzenie pielegniarek i potoznych znaczaco réznigce sig
wysokoscig wspotczynnikéw pracy.

Postulujemy, aby wspdtczynniki pracy wskazane w ustawie byly okreslone na zblizonym do siebie
poziomie, bez znacznych réznié, jak wynika to z obowigzujacej tresci ustawy, a co powoduje roznice
ponad 40% wynagrodzenia zasadniczego pomigdzy najwyzszym i najnizszym wynagrodzenie ustalonym
wedle przepisow ustawy, cho¢ kazda z pielggniarek i potoznych w jednakowy sposob realizuje swoje
obowigzki zawodowe.

Postulujemy takze, aby najnizszy przewidziany dla pielggniarki lub potoznej wspdiczynnik pracy byt
okres’lony' na wyzszym niz aktualnie poziomie (aktualnie 0,64). Biorac pod uwage zakres obowiazkow
pielegniarek i poloznych, zwigkszanie zakresu ich kompetencji, a takze plany dalszego cedowania
obowigzkéw i uprawnien z lekarzy na pielegniarki i polozne, wskazane w ustawie wspéiczynniki
powinny wzrosna¢. Najnizszy wspotczynnik ustalony jest na tym samym poziomie jak dla innych
pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny, cho¢ zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosei nie sposob

pordéwnac.
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