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Metoda VISIS

Metoda VISIS to zestaw narzedzi umozliwiajgcych efektywne planowanie, wdrazanie,
monitoring oraz ewaluacje zréwnowazonego rozwoju, zaréwno w spotecznosciach
lokalnych, firmach, jak i organizacjach. Zostata ona opracowana przez ekspertéw i doradcow
miedzynarodowej sieci AtKisson Group (www.atkisson.com). Jej nazwa wywodzi sie od
pierwszych liter angielskich stéw: Vision and Indicators (wizja i wskazniki), Systems
(systemy), Innovation (innowacije), Strategy (strategia).

Dlaczego warto wzigé udziat w spotkaniu i poznaé nowe narzedzie?

Metoda VISIS:

e angazuje, aktywizuje uczestnikéw i inspiruje ich do wspélnego dziatania;

e usprawnia i przyspiesza proces wspélnego wypracowywania innowacyjnych projektéw
i pomystéw w réznorodnych grupach interesariuszy;

e pozwala na prace z przedstawicielami spoteczno$ci lokalnych i utatwia budowanie ich za-
angazowania w planowane dziatania prowadzaé do rzeczywistej zmiany;

e integruje uczestnikéw i wzmacnia ducha zespotu.

Ze wzgledu na swoje wtasciwosci metoda ta stanowi pomocne narzedzie pracy ze spotecz-

noscig lokalng, nad ré6znymi zagadnieniami dotyczacymi lokalnego rozwoju, projektowania

przestrzeni publicznej, czy tez szukania zréwnowazonych rozwigzan ztozonych probleméw.

W Polsce Fundacja Sendzimira wykorzystuje w praktyce narzedzia VISIS, m.in. w procesach

planowania rozwoju ze spotecznosciami lokalnymi (m.in. gminy Zawoja, Suchej Beskidzkiej,

Zielonek, Solca nad Wistg), tworzenia gminnych programéw rewitalizacji (np. dla gminy Sro-

da Slaska) jak réwniez w pracy z ekspertami, firmami i organizacjami pozarzadowymi.

Schemat pracy warsztatowej podczas FORUM PRZESTRZENI. MALOPOLSKA

Uczestnicy FORUM PRZESTRZENI. MAEOPOLSKA doswiadczg pracy z wykorzystaniem na-
rzedzia PIRAMIDA - jednego z narzedzi metody VISIS.

Uczestnicy beda pracowaé w dwéch grupach tematycznych:
e Grupa 1. Miejskie ekosystemy
e Grupa 2. Aktywno$¢ dla przestrzeni, przestrzen do dziatania

Kazda z grup pracowaé bedzie w czterech zespotach, ktére koncentrowaé sie bedg na wybra-
nych aspektach rozpatrywanego problemu:

o SRODOWISKO

o GOSPODARKA | FINANSOWANIE
e SPOLECZENSTWO

e JAKOSC ZYCIA

Pozwoli to na kompleksowa analize rozpatrywanego wyzwania bez pomijania jego istotnych
aspektow.

Praca odbywaé sie bedzie etapami:

Etap pierwszy (wizja i wskazniki) stanowié bedzie analiza - w oparciu o osobiste do$wiadcze-
nia i obserwacje uczestnikéw kluczowych wyzwaf, ktére stanowié beda podstawe piramidy;

W etapie drugim (systemy) uczestnicy dokonaja pogtebionej analizy przyczyn zidentyfikowa-
nych wyzwan, starajac sie dotrzeé¢ do ich Zrddta, zidentyfikowaé¢ wzajemne powigzania, zwigz-
ki przyczynowo - skutkowe. Kluczowe petle, zaleznosci stanowi¢ bedg kolejne pietro piramidy.

Etap trzeci (innowacje) to poszukiwanie, w oparciu o wcze$niejsze analizy, rozwigzan dla
wprowadzenia zmiany. Rozwigzania uznane za najbardziej skuteczne zostang zapisane sta-
nowigc kolejne pietro piramidy.

Etap czwarty (strategia) to poszukiwanie najlepszych sposobéw wdrazania wybranych
rozwigzan. Wypracowane strategie, drogi dojScia stanowiag wierzchotek piramidy.

Kazda z grup bedzie miata do dyspozycji dwdch licencjonowanych treneréw metody VISIS,
w ktérzy beda réwniez posiadaé¢ wiedze ekspercka w zakresie tematu warsztatu.

Film prezentujgcy metode VISIS i narzedzie Piramida oraz przyktady jego zastosowania
w Polsce i na $wiecie: http://www.sendzimir.org.pl/ISIS_film



